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Наименование 
образовательной 
организации

Муниципальное  бюджетное  дошкольное
образовательное  учреждение  детский  сад №
14  города  Славянска  –  на  –  Кубани
муниципального  образования  Славянский
район  (МБДОУ д/с №14)

Руководитель Седова Татьяна Николаевна

Адрес организации
353560,  Россия,  Краснодарский  край,
г.Славянск-на-Кубани, ул.  Совхозная,75/2

Телефон, факс 8 (861 46) 2-13-25

Адрес электронной почты detskiysad14.slavyansk@mail.ru

Учредитель
Администрация муниципального образования
Славянский район Краснодарского края.

Дата создания 1987г.

Выписка из реестра 
лицензий на 11июля 2022

Регистрационный   номер лицензии от  04.12.
2015  года  №  ЛО35-01218-23/00244697,
лицензионный  вид  деятельности:  на
осуществление образовательной деятельности
по реализации образовательных программ по
видам  образования,  по  подвидам
дополнительное  образование, выдана
Министерством  образования,  науки  и
молодежной  политики  Краснодарского  края,
приказ от 04.12.2015 № 6419, статус лицензии
–действует.

        
  

          Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение
детский сад № 14  – это отдельно стоящее 2-х этажное кирпичное здание.
Территория ДОУ озеленена,  оснащена прогулочными верандами,  имеется
спортивная площадка, цветники.
      Проектная наполняемость на 274  мест. Общая площадь здания 2356,1
кв. м, из них площадь помещений, используемых непосредственно для нужд
образовательного процесса, 836,5 кв.м. 
      Детский сад расположен в жилом районе города вдали от объектов
промышленного производства, крупных культурно-массовых и спортивных
центров  (музеев,  выставок,  стадионов).  В  непосредственной  близости  от
детского сада находятся: парковая зона - Северный парк, озеро, гостиница
«Уют»  с  развлекательными центрами  для  детей,  кинотеатром. Благодаря
этому,  педагоги  широко  используют  в  работе  с  детьми  разнообразные
формы работы: экскурсии, пешеходные прогулки, посещения, наблюдения.
Наличие рядом с детским садом  детской спортивной площадки позволяет
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успешно решать вопросы  физического развития детей путем вовлечения их
родителей  в  спортивные  мероприятия:  соревнования,  праздники  и
развлечения,  организованные  для   воспитанников  детского  сада.  В
микрорайоне также имеется сеть магазинов,  поликлиника, водолечебница,
что позволяет организовывать познавательные экскурсии, расширять знания
детей о ближайшем окружении.
      Цель деятельности детского сада  – осуществление образовательной
деятельности  по  реализации  образовательных  программ  дошкольного
образования.
       Предметом деятельности детского сада является формирование общей
культуры,  развитие  физических,  интеллектуальных,  нравственных,
эстетических и личностных качеств,  формирование предпосылок учебной
деятельности, сохранение и укрепление здоровья воспитанников.
       Режим  работы детского сада:    рабочая неделя – пятидневная,  с
понедельника  по  пятницу, выходные    дни   –  суббота,    воскресенье;
праздничные дни.  Длительность пребывания детей в группах – 10,5 часов.
Режим работы групп – с 7:30 до 18:00.

I. Аналитическая часть
1.1 Оценка образовательной деятельности

Образовательная  деятельность  в  детском  саду  организована  в
соответствии  с Федеральным  законом  от  29.12.2012  №  273-ФЗ «Об
образовании в Российской Федерации», ФГОС дошкольного образования.
С 01.01.2021  года  МБДОУ  д/с  №14  функционирует  в соответствии
с требованиями  СанПиН  2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические
требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления
детей и молодежи»; а с 01.03.2021- дополнительно с требованиями СанПиН
1.2.3685-21  «Гигиенические  нормативы  и  требования  к  обеспечению
безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания».

Образовательная  деятельность  ведется  на  основании  утвержденной
основной образовательной программы дошкольного образования (ОП ДО),
которая  составлена  в  соответствии  с Федеральным  государственным
образовательным  стандартом  дошкольного  образования (ФГОС
ДО), Федеральной  образовательной  программой  дошкольного
образования (ФОП ДО)  и санитарно-эпидемиологическими  правилами
и нормативами.
с  ФГОС дошкольного  образования  с  учетом  примерной  образовательной
программы  дошкольного  образования,  санитарно-эпидемиологическими
правилами и  нормативами.
    Переход  на ФОП  ДО. Согласно  дорожной  карте  внедрения  ФОП
ДО в образовательный процесс в детском саду был составлен план-график
по переходу  детского  сада  на реализацию ФОП ДО.  В план-график были
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включены  мероприятия,  рекомендованные  Минпросвещения.  На базе
детского  сада  была  создана  рабочая  группа  по приведению
ОП ДО в соответствие с ФОП ДО. В летний период рабочая группа провела
аудит  по рекомендациям  Минпросвещения  (письмо  Минпросвещения
от 03.03.2023 № 03-350). 
      Для  формирования  вариативной  части  ОП  ДО  рабочая  группа
организовала  анкетирование  с  целью  изучить  запросы  и  потребности
родителей и воспитанников. Данные анкетирования помогли определиться с
приоритетной деятельностью детского сада. 
       На основании плана-графика проведения мониторинга инфраструктуры
МБДОУ  д/с  №14  была  проведена  промежуточная  оценка  степени
соответствия  РППС  детского  сада  требованиям  ФГОС  и  ФОП  ДО  и
рекомендациям Минпросвещения. 
       В ходе контроля выявлено: созданная РППС в детском саду учитывает
особенности  реализуемой  ОП  ДО.  В  каждой  возрастной  группе  имеется
достаточное количество современных развивающих пособий и игрушек. В
каждой возрастной группе РППС обладает свойствами открытой системы и
выполняет  образовательную,  развивающую,  воспитывающую,
стимулирующую функции. 
        На заседании установочного педагогического совета в августе 2023
года  была  утверждена  образовательная  программа  дошкольного
образования,  разработанная  на  основе  Федеральной  образовательной
программы дошкольного образования. Программа состоит из обязательной
и вариативной частей. Обязательная часть ОП ДО оформлена с учетом ФОП
ДО.  Вариативная  часть  включает  авторские  и  парциальные  программы,
которые отражают специфику детского сада, индивидуальные потребности
воспитанников,  мнение  их  родителей  и  условия,  в  которых  проходит
педагогический процесс.
        Образовательный  процесс  для  детей  с  ОВЗ  осуществляется  в
соответствии с адаптированной образовательной программой дошкольного
образования  для  детей  с  ТНР,  которая  разработана   на  основании
Федеральной  адаптированной  образовательной  программы  дошкольного
образования.

Образовательная деятельность по ОП ДО осуществляется  в  группах
общеразвивающей и  компенсирующей направленности на русском языке  в
очной форме, нормативный срок обучения - 5 лет, уровень образования –
дошкольное образование.
       
       За  отчетный период в  дошкольном учреждении функционировали
возрастные группы:

возрастная группа количество групп  2023 год

январь-август сентябрь-декабрь
I младшая группа (с 2 до 3 лет) 3 2
II младшая группа (с 3 до 4 лет) 2 3
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средняя группа (с 4 до 5 лет) 2 2
старшая группа (с 5 до 6 лет) 2 2
подготовительная  к  школе  группа
(с 6 до 7 лет)

3 2

группы  компенсирующей
направленности

2  
средние группы

(с 4 до 5 лет) 

2
старшие группы

(с 5до 6 лет)
Итого 14 13 
      Количество и соотношение возрастных групп определяется исходя из
предельной наполняемости и гигиенического норматива площади на одного
ребёнка  в  соответствии  с  требованиями  санитарно-эпидемиологических
правил и нормативов.
   Воспитательная работа. Реализация цели и задач программы 
воспитания осуществлялась по основным направлениям (модулям):

 развитие основ нравственной культуры;
 формирование основ семейных и гражданских ценностей;

 формирование основ гражданской идентичности;
 формирование основ социокультурных ценностей;
 формирование основ межэтнического взаимодействия;
 формирование основ информационной культуры;
 формирование основ экологической культуры;
 воспитание культуры труда.

Для реализации программы воспитания был оформлен календарный
план  воспитательной  работы,  который  включает  в себя  общесадовские
и групповые  мероприятия.  План  составлен  с учетом  федерального
календарного плана воспитательной работы.
       Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в ДОУ ежегодно
проводиться анализ состава семей воспитанников.

Характеристика семей по составу

Состав семьи Количество семей Процент от общего количества
семей воспитанников

Полная 249 90,2%

Неполная с матерью 26 9,4 %

Неполная с отцом - -

Оформлено опекунство 1 0,4%

Характеристика семей по количеству детей

Количество детей в семье Количество семей Процент от общего количества
семей воспитанников
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Один ребенок 86 31,2%

Два ребенка 148 53,6%

Три ребенка и более 42 15,2%

    Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей
детей,  с использованием  разнообразных  форм  и методов,  в тесной
взаимосвязи  воспитателей,  специалистов  и родителей.  Детям из неполных
семей уделяется большее внимание в первые месяцы после зачисления. 

Дополнительное образование
Создание  условий  для  развития  личности  ребенка,  его  творческих

способностей,  исходя  из  его  интересов  и  потребностей,  осуществлялось
посредством реализации дополнительных общеразвивающих программ. 

Источник финансирования: средства родителей воспитанников.
В детском саду в 2023 году в ДОУ дополнительные образовательные

услуги реализовались  по следующим направлениям:

Наименование кружка Возраст Количество детей
получивших услугу

Руководители

Изостудия
«Цветные ладошки»

4-7 лет
75

    С.Н. Ягосфарова
       Н.В.Черная  

Коррекция речи
«Звуковичок»

6-7лет
23   Е.А.Ефимьева

Подготовка речи
«Веселая азбука»

5-7 лет
60 Н.В. Мирная

Танцевальный кружок
«Веснушки» 3-5лет 38 М.М. Асадова

Танцевальный кружок
«Конфетти» 3-5лет

32
О.В.Невмержицкая

     
      Анализ  родительского  опроса,  проведенного  в ноябре  2023 года,
показывает,  что  дополнительное  образование  в ДОУ  реализуется
достаточно активно.
       Дети, посещающие танцевальные кружки  «Конфетти» и «Веснушки»
стали  активными участниками  тематических  праздников,  разнообразных
досугов,  развлечений  для  детей  младшего   дошкольного  возраста.
Родители  имеют  возможность  видеть  выступления  своих  детей  на
праздничных мероприятиях и оценить по достоинству работу педагогов,
руководителей  кружков  («Осенняя  ярмарка»,  «Мама,  солнышко  мое»,
«День  семьи,  любви  и  верности»…).  Особенно  понравились  родителям
танцевальные  композиции  «По  воде  шагаю я…»,  «Капельки»,  «Давайте
смеяться», танец с зонтиками, с дождинками… 
       С каждым годом наши танцевальные коллективы привлекают все
большое количество детей, которые посещают эти кружки с  радостью.
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      В  течение  года  с  детьми,  посещающими  изостудию  «Цветные
ладошки», организовывали выставки детских работ в ДОУ,  они активно
участвовали   в   конкурсах  детских  рисунков  и  детского  прикладного
творчества разного уровня. Детские работы используются для оформления
интерьера детского  сада,  их выкладывают в  соцсети,  они радуют своим
разнообразием и неповторимостью.

По просьбе родителей в ДОУ функционирует два кружка  «Цветные
ладошки»,  так  как  количество  желающих   посещать   кружок
художественно  -  эстетической  направленности  с  каждым  годом
увеличивается. 

 Посещение  детьми кружка «Веселая азбука»  предполагает  у них
формирование предпосылок учебной деятельности, умственного развития,
развития  творческих  и  психофизических  процессов.   Программа кружка
рассчитана на два года обучения детей старших и подготовительных групп.

За отчетный период (январь - март 2023г., второй год обучения)  дети
овладели сознательным послоговым чтением, научились читать не только
слова, но и простые предложения, короткие тексты. 

 С  сентября  по  декабрь  2023  года  (первый  год  обучения)  дети
научились внимательно слушать взрослого, четко выполнять его указания,
ориентироваться  на  условные  обозначения,  преодолевать  влияние
отвлекающих  моментов,  а  также   овладели  звуковой  стороной  речи,
темпом, интонацией; научились  давать характеристику каждому звуку…
Востребованность  кружка  «Веселая  азбука»  обусловлено   желанием
родителей при выпуске из детского сада видеть подготовленного к школе
ребенка.

Кружок  «Звуковичок» функционирует для  воспитанников  ДОУ,
нуждающихся  в  коррекции  речи.  Программа  рассчитана  на один  год
обучения  для  детей  6-7  лет.  Работа  кружка  нацелена  на  оказание
специализированной логопедической помощи, формирование полноценного
овладения детьми коммуникативных навыков, совершенствование навыков
в  практической  деятельности  и  реализация  их  речевом  общении  с
окружающими.

Взаимодействие с социальными структурами
Для повышения качества воспитательно-образовательного процесса и

реализации  годовых  задач  детский  сад  сотрудничает  с   социумом,  цели
взаимодействия  с  которым  способствуют  разностороннему  развитию
воспитанников.    

Учреждение Формы работы
Городской   дом  культуры  им.
Н.А. Бондаренко

 Просмотр спектаклей и концертов, выступления
детей

МБОУ  СОШ № 5, СОШ №12, Подготовка детей к обучению в школе 
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МБОУ лицей № 4
Городская  библиотека Посещение  библиотеки,  проведение  бесед,

праздников по ознакомлению с художественной
литературой.

МБУ «Славянская  центральная
районная  –  Детская
поликлиника»

Осмотр, диспансеризация и вакцинация детей

Славянский  городской
«Историко-краеведческий
музей», «Картинная галерея»

Экскурсии  в  музей,  проведение  бесед,
организация «виртуальных экскурсий»

Парк - отель «Уют» Экскурсии,  развлечения,  просмотр
мультфильмов

Славянский  филиал  ГБУ  КК
«Центр  диагностики  и
консультирования»

Углубленная  комплексная  диагностика  и
консультирование  особенностей  детского
развития,  обследований детей с  нарушениями
речевого развития.

Филиал  ФГБОУ  ВО
«Кубанский  государственный
университет» в г. Славянске-на-
Кубани

Практика студентов на базе ДОУ.
Повышение  квалификации  педагогических
кадров:
круглые столы, семинары, курсы.

        Вывод: все  нормативные  локальные  акты  в части  содержания,
организации  образовательного  процесса  в ДОУ  имеются  в наличии.  Все
возрастные  группы  укомплектованы  полностью.  Образовательная
деятельность  в  ДОУ  в течение  отчетного  периода  осуществлялась
в соответствии  с требованиями  действующего  законодательства.  В  ДОУ
созданы  условия  для  организации  дополнительного  образования
воспитанников. Взаимодействие  с  социальными  партнерами  является
неотъемлемой частью образовательной системы.

1.2. Оценка системы управления организации
    Управление муниципальным бюджетным  дошкольным образовательным
учреждением   детский  сад  №  14  осуществляется  в  соответствии  с
действующим законодательством и уставом детского сада.
     Управление  ДОУ  строиться  на принципах  единоначалия  и
коллегиальности. 
      Коллегиальными органами управления являются: педагогический совет,
родительский  комитет,  общее  собрание  трудового  коллектива.
Единоличным  исполнительным  органом  является  руководитель-
заведующий.

Органы управления, действующие в ДОУ.
   1.Заведующий  назначается на должность и освобождается от должности
Учредителем, контролирует  работу  и  обеспечивает  эффективное
взаимодействие  структурных  подразделений  организации,  утверждает
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штатное  расписание,  отчетные  документы  организации,   осуществляет
общее руководство детским садом. 
   2.Педагогический  совет  осуществляет  текущее  руководство
образовательной деятельности  ДОУ, в том числе рассматривает вопросы
развития  образовательных  услуг,  регламентации  образовательных
отношений,  разработки  образовательных программ; выбора методических
материалов,  пособий,  средств  обучения  и  воспитания;  аттестации,
повышения квалификации  и  переподготовки  педагогических  кадров;
обобщения  и  распространения  педагогического  опыта.  Каждый  педагог
ДОУ является членом педагогического совета.
       За отчетный период в ДОУ было проведено 5 педагогических советов.
Рассматриваемые вопросы и результаты запротоколированы. На основании
решения  педагогического  совета  заведующий  дошкольным  учреждением
издает приказ с указанием ответственных и сроков исполнения.
     3.Родительский комитет  выполняет следующие функции:  содействует
организации  совместных  мероприятий  в  ДОУ,   оказывает  посильную
помощь  в укреплении материально-технической базы, благоустройстве его
помещений, детских площадок и территории. 
      Комитет работает по разработанному и принятым им регламенту работы
и плану,  которые согласуются с заведующим ДОУ. Количество собраний
родительского комитета за отчетный период соответствует положению. О
своей работе комитет отчитывается перед общим родительским собранием
не реже двух раз в год. Комитет ведет протоколы своих заседаний и общих
родительских собраний в соответствии с ведением делопроизводства ДОУ.  

      4. Общее собрание  трудового коллектива реализует право работников
участвовать в управлении образовательной организации, в том числе:
участвовать   в  разработке  и  принятии   коллективного  договора,  правил
трудового  распорядка,  изменений  и  дополнений  к  ним;  принимать
локальные  акты,  которые  регламентируют  деятельность  образовательной
организации и связаны с правилами и обязанностями работников; разрешать
конфликты;  вносить  предложения  по  корректировке  плана  мероприятий
организации, совершенствованию ее работы и развитию материальной базы.

В период за  2023  учебный год  в  ДОУ было проведено  два  общих
собрания  трудового  коллектива.  Рассматриваемые  вопросы  и  результаты
запротоколированы. 
       Структура и система  управления  соответствуют  специфике
деятельности  ДОУ.  По итогам  2023  года  система  управления  ДОУ
оценивается  как  эффективная,  позволяющая  учесть  мнение  работников
и всех  участников  образовательных  отношений.  В следующем  году
изменение системы управления не планируется.
       Вывод: МБДОУ  д/с  №14  зарегистрировано и   функционирует
в соответствии  с нормативными  документами  в сфере  образования.
Структура и механизм управления дошкольным учреждением определяют
его  стабильное  функционирование.  Управление  ДОУ  осуществляется
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на основе  сочетания  принципов  единоначалия  и коллегиальности
на аналитическом уровне. 

1.3. Оценка содержания и качества подготовки воспитанников

      Содержание образовательных программ ДОУ соответствует основным
положениям возрастной психологии и дошкольной педагогики.  Формами
организации педагогического процесса в МБДОУ д/с №14 являются:

 занятия;
 образовательная деятельность в режимных моментах;
 самостоятельная деятельность;
 деятельность по интересам: кружки.

   Занятия  организуются  в соответствии  с учебным  планом  и сеткой
занятий.  Образовательная  деятельность  строилась  по комплексно-
тематическому принципу на основе интеграции образовательных областей.
Работа  над  темой  велась  как  на занятиях,  так  и в процессе  режимных
моментов  и самостоятельной  деятельности  детей  в обогащенных  по теме
развивающих центрах. Количество занятий и их длительность определены
таблицей 6.6 СанПиН 1.2.3685-21 и зависят от возраста ребенка.
Реализация  ОП ДО строилась  в соответствии  с образовательными
областями:

 «Физическое развитие»;
 «Социально-коммуникативное развитие»;
  «Познавательное развитие»;
 «Художественно-эстетическое развитие»;
 «Речевое развитие».
      Система мониторинга в соответствии с ФГОС ДО осуществляется в
форме педагогической диагностики и обеспечивает комплексный подход к
оценке индивидуальных достижений детей, позволяет осуществлять оценку
динамики их достижений в  соответствии с  реализуемой образовательной
программой дошкольного образования.
     Диагностическая работа по выявлению уровня развития воспитанников
проводится  2  раза  в  год  (сентябрь,  апрель).  Длительность  проведения
педагогической диагностики – 1-2 недели. 
     Цель первичной диагностики: выявить стартовые условия (исходный
уровень развития),  определить проблемные сферы,  сформулировать  цели,
разработать проект образовательной деятельности на год.
    Цель  итоговой диагностики:  оценить  степень  решения  поставленных
задач  и определить  перспективы  дальнейшего  проектирования
образовательной деятельности
    Для  проведения  диагностики  педагоги  использовали  произвольные
формы  на основе  мало  формализованных  диагностических  методов:
наблюдение,  свободные  беседы,  анализ  продуктов  детской  деятельности,
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игровые  ситуации,  анкетирование  родителей. Для  фиксации  результатов
диагностики были использованы карты наблюдения и диагностики.
    Педагогическая  диагностика  помогает  выявить  проблемы в  развитии
детей  и  своевременно  провести  коррекционную  работу.  Результаты
диагностики  также  помогают  педагогам  при  самоанализе,  планировании
образовательной деятельности и индивидуальной работы с детьми.

Анализ результатов диагностики  за  2023  учебный  год
показывает достаточный  уровень      овладения       программой,
имеется      стабильная      динамика      развития детей   по   всем   видам
деятельности.    Очевиден     положительный     результат  проделанной
работы  за  2023  учебный  год,  это  означает,  что  организация
образовательного  процесса  в  детском  саду  оптимальна,  технологии
используются  эффективно,  процесс  развития  детей  осуществляется
успешно.

    Реализация  каждой  образовательной  области  предполагает  решение
специфических задач во всех видах детской деятельности, имеющих место
в режиме дня ДОУ:

• режимные моменты;
• игровая деятельность;
• специально  организованные  традиционные  и  интегрированные

занятия;
• индивидуальная и подгрупповая работа
• самостоятельная деятельность;
• опыты и экспериментирование.

    Во исполнение Указа Президента от 17.05.2023 № 358 в годовой план
работы  детского  сада  были  внесены  мероприятия  по формированию
безопасной  информационной  среды  для  педагогов,  детей
и родителей. В течение  года  со всеми  участниками  образовательных
отношений  проводились  просветительские  мероприятия.  Для  педагогов
был  организован  тренинг  по теме  «О защите  детей  от информации,
причиняющей  вред  их здоровью  и развитию».  На заседании  педагоги
обсудили  доступные  для  дошкольников  формы работы  по теме,  а также
был  подобран  демонстрационный  материал  из опыта  работы  других
детских садов.
       В рамках  реализации  стратегии  с родителями  дошкольников был
организован  совместный  проект  «Информационная  безопасность
дошкольников  в современных  условиях».  В течение  полугодия  также
проводились  консультации  по теме,  оформлен  информационный  стенд
в каждой возрастной группе. 
        В рамках физического развития проводятся образовательно-досуговые
мероприятия  согласно  календарному  плану  воспитательной  работы
детского  сада.  Также в  возрастных  группах  проводятся  Дни  здоровья  с
участием родителей. 
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        В 2023 году в рамках патриотического воспитания осуществлялась
работа по формированию представлений о государственной символике РФ:
изучение  государственных  символов:  герба,  флага  и гимна  РФ.
Деятельность  была  направлена  на формирование  у дошкольников
ответственного отношения к государственным символам  страны в рамках
всех образовательных областей.

Образовательная
область

Формы работы Что должен усвоить воспитанник

Познавательное 
развитие

Игровая деятельность

Театрализованная 
деятельность

Чтение стихов о 
Родине, флаге и т.д.

Получить  информацию  об
окружающем  мире,  малой
родине,  Отечестве,
социокультурных  ценностях
нашего  народа,  отечественных
традициях  и  праздниках,
госсимволах,  олицетворяющих
Родину

Социально -
коммуникативное 
развитие

Усвоить  нормы  и  ценности,
принятые  в  обществе,  включая
моральные и нравственные.

Сформировать  чувство
принадлежности  к  своей  семье,
сообществу детей и взрослых

Речевое развитие Познакомиться с книжной 
культурой, детской литературой.

Расширить представления о 
госсимволах страны и ее истории

Художественно-
эстетическое 
развитие

Творческие формы – 
рисование, лепка, 
художественное слово, 
конструирование и др.

Научиться  ассоциативно
связывать  госсимволы  с
важными  историческими
событиями страны

Физическое развитие Спортивные 
мероприятия

Научиться  использовать
госсимволы  в  спортивных
мероприятиях,  узнать,  для  чего
это нужно

     Во исполнение  Указа  Президента  от 27.06.2022  № 401 на
педагогическом  совете  был  рассмотрен  и согласован  план  мероприятий,
приуроченных  к Году  педагога  и наставника. В течение  года  со всеми
участниками образовательных отношений были проведены тематические
мероприятия.  Так,  в рамках  реализации  плана  с дошкольниками
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проводились  тематические  беседы  и занятия,  на которых  педагоги
рассказывали о профессии воспитателя.
     С родителями  воспитанников  были  организованы тематические
выставки  в разных  форматах.  Например,  очные  выставки  фотографий
«Мой  любимый  воспитатель».  Чтобы  повысить  общественный  престиж
и профессиональный  статус  педагогического  труда,  был  организован
конкурс чтецов среди воспитанников детского сада к Дню дошкольного
работника. 
      С педагогическими  работниками  также  проводилась  плодотворная
работа.  В течение  года  согласно  плану  мероприятий  организовывались
тематические  семинары,  тренинги.  Педагоги  участвовали  в конкурсах
профессионального мастерства.
     Такая совместная деятельность с  детьми, педагогами и родителями
способствовала формированию у дошкольников и родителей уважительное
отношение  к  профессии,  а  также  закрепить  знания  о  значимости
воспитателя в цепочке воспитания ребенка.

       
Воспитательная  работа  в  ДОУ  строится  с  учетом  индивидуальных
особенностей детей,  с  использованием разнообразных форм и методов,  в
тесной взаимосвязи воспитателей, специалистов и родителей.  .
     Воспитательная  работа  в 2023 году  осуществлялась  в соответствии
с рабочей программой воспитания и календарным планом воспитательной
работы.  Виды  и формы  организации  совместной  воспитательной
деятельности педагогов, детей и их родителей разнообразны: коллективные
мероприятия,  тематические  досуги,  спортивные   праздники,  выставки,
акции…  
      За период реализации рабочей программы воспитания и календарного
плана воспитательной работы родители были активными ее участниками,
высказывали  пожелания  продолжать  проводить  осенние  и зимние
спортивные  мероприятия  на открытом  воздухе  совместно  с родителями.
Предложения  родителей  рассмотрены  и при  наличии  возможностей
детского сада включены в календарный план воспитательной работы ДОУ.

Основные воспитательные мероприятия, проводимые в 2023 году

Наименование мероприятий Месяц
проведения

Развлечение «Зимние колядки»
январьСпортивное развлечение -  «Зимние забавы на Кубани »

Фотовыставка «Зимняя прогулка всей семьей»
«День  защитника  Отечества»  -  музыкально-спортивный
праздник с участием родителей февраль
Фотовыставка «Мой папа в армии служил»
Выставка детских рисунков «Мой папа самый лучший»
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Музыкальное  развлечение  «Приходите,  заходите  на  румяные
блины».
Выставка совместного  творчества  детей  и  мам «Моя  мама  –
лучшая на свете!».

март

Праздник «Международный женский день - 8 марта»

23 марта - «День освобождения города Славянска-на-Кубани от
фашистских захватчиков».
День смеха

апрельДень космонавтики «Ждут нас быстрые ракеты для полетов по
планетам».

Тематическое мероприятие «День Земли»
Музыкально-литературная композиция «Этих дней не смолкнет
слава»

май

Конкурс чтецов: «Спасибо деду за победу»
Выпуск детей в школу «До свидания, детский сад!»
Праздник, посвященный Дню защиты детей июнь

«День семьи, любви и верности» июль

«Яблочный спас» август
Праздник «Вот и стали мы на год взрослей»

сентябрь День города и Славянского района «Мой город родной»

Тематический день «День дошкольного работника»
 «Щедра  осень  на  Кубани…»  -  осенняя  ярмарка   для  детей
старшего дошкольного возраста.

октябрьДень пожилого человека видеоролики «С праздником, 
любимые дедушки и бабушки»
День отца в России, развлечение «Папа может»

«О тебе пою, родная мама!» (День Матери) ноябрь
«Новогодний калейдоскоп» декабрь

     Деятельность  ДОУ  направлена  на обеспечение  непрерывного,
всестороннего  и своевременного  развития  ребенка.  Организация
образовательной  деятельности  строится  на педагогически  обоснованном
выборе программ (в соответствии с лицензией), обеспечивающих получение
образования, соответствующего ФГОС ДО и ФОП ДО. 
       В основу воспитательно-образовательного процесса МБДОУ д/с № 14 в
2023  году  были  положены  образовательная  программа  дошкольного
образования, самостоятельно разработанная в соответствии с федеральным
государственным  образовательным  стандартом  дошкольного  образования
и с учетом  федеральной  образовательной  программы  дошкольного
образования,  и адаптированная  образовательная  программа  для  детей
с ОВЗ.  В ходе  реализации  образовательной  деятельности  используются
информационные  технологии,  современные  педагогические  технологии,
создана комплексная система планирования образовательной деятельности
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с учетом  направленности  реализуемой  образовательной  программы,
возрастных  и индивидуальных  особенностей  воспитанников,  которая
позволяет  обеспечить  бесшовный  переход  воспитанников  детского  сада
в школу.

Работа с детьми с ОВЗ

        За  отчетный  период  коррекционную  помощь  в  группах
компенсирующей  направленности получали 24 ребенка с ТНР. 
      Коррекционная  работа  проводилась  с использованием  наглядных,
практических  и словесных  методов  обучения  и воспитания  с учетом
психофизического  состояния  детей,  с использованием  дидактического
материала.  Коррекционная  работа  проводилась  по следующим
направлениям:  накопление  и актуализация  словаря,  уточнение  лексико-
грамматических  категорий,  развитие  фонематических  представлений,
коррекция нарушений звукопроизношения, развитие связной речи.
       

    Участие воспитанников в конкурсах различного уровня в 2023 году

Воспитанники ДОУ  под руководством своих педагогов  принимали участие
в конкурсах различного уровня.

                        Название конкурса, акции Результат 

1 Муниципальный  этап  Международного  конкурса-фестиваля
декоративно-прикладного  творчества  «Пасхальное  яйцо  -
2023»,
приказ УО от 16.02.2023г. № 356

3 победителя
2 лауреата

2 Благотворительная  акция  «МЫВМЕСТЕ»  муниципального
образования  Славянский  район, приказ  УО  от  31.01.2023г.
№238, приказ  УО  от  28.04.2023г.  №  866,  приказ  УО  от
28.04.2023г. № 866, 15.09-10.10.2023

35 человек:
открытки, письма,
рисунки

3 Муниципальный  этап  краевого  конкурса  детского  и
юношеского  художественного  творчества  "Сочинскому
национальному парку  40  лет»,  приказ  УО от  19.05.2023г.  №
1010

9 победителей
4 призера

Краевой  конкурс  детского  и  юношеского  художественного
творчества "Сочинскому национальному парку 40 лет»

2 место, грамота
номинация
«Живопись»

4 Городской  конкурс  масленичных  кукол  «Кукла-
Масленица»,01.02.-28.02.2023

участник
 грамота

5
Муниципальный этап Всероссийского конкурса экологических
рисунков, приказ УО от 20.02.2023г. № 386

1 победитель
3призера
2 лауреатов

6 Муниципальный этап краевого экологического месячника
«Новогоднее дерево», приказ УО от 25.12.2023г. № 2361

1победитель
2 призера

7 Краевой  экологический  месячник  «Новогоднее  дерево», 1 место, грамота
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протокол  итогов  экологического  месячника  «Новогоднее
дерево» 2023

 номинация
«Природный
материал»

8 Муниципальный  этап  краевого  конкурса  изобразительного  и
декоративно-прикладного  творчества  «Моей  любимой  маме»,
приказ УО от 07.12.2023 № 2274

2 победителя
9 призеров

9 Конкурс  -  выставка  детского  творчества  среди  учащихся
образовательных  организаций  муниципального  образования
Славянский район «Чудо елка-2024

6 победителей
21призера
12 лауреатов

      Вывод: образовательный процесс в ДОУ организован в соответствии
с требованиями,  предъявляемыми  ФГОС  ДО и ФОП ДО,  и направлен
на сохранение  и укрепление  здоровья  воспитанников,  предоставление
равных возможностей для полноценного развития каждого ребенка. Общая
картина  оценки  индивидуального  развития  позволила  выделить  детей,
которые  нуждаются  в особом  внимании  педагога  и в отношении  которых
необходимо скорректировать, изменить способы взаимодействия, составить
индивидуальные  образовательные  маршруты.  Работа  с детьми  с ОВЗ
продолжается.  Полученные  результаты  говорят  о достаточно  высокой
эффективности коррекционной работы. Результаты участия воспитанников
в творческих конкурсах свидетельствуют о заинтересованности педагогов в
участии детей в различных мероприятиях. 
    Рекомендации:   продолжать  работу  по  созданию  речевой  среды,
направленной  на  формирование  у  детей  активного  познавательного
отношения  к  окружающему  миру  с  учетом  уровня  речевого  развития,
интересов, способностей каждого ребенка и особенностей его воспитания в
семье.

1.4. Оценка организации воспитательно-образовательного процесса

     В основе образовательного процесса в ДОУ лежит взаимодействие
педагогических  работников,  администрации  и родителей.  Основными
участниками образовательного процесса являются дети, родители, педагоги.
Образовательную деятельность с детьми педагоги организуют в следующих 
направлениях:

 ОД, которую проводят в процессе организации различных видов детской
деятельности;

 ОД, которую проводят в ходе режимных процессов;
 самостоятельная деятельность детей;
 взаимодействие  с семьями  детей  по реализации  образовательной

программы ДО.
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       Образовательная  программа  дошкольного  учреждения  определяет
содержание  и организацию  образовательного  процесса  для  детей
дошкольного  возраста  и направлена  на формирование  общей  культуры,
развитие  физических,  интеллектуальных  и личностных  качеств,
обеспечивающих  социальную  успешность,  сохранение  и укрепление
здоровья  детей  дошкольного  возраста.  Организация  воспитательно-
образовательного процесса осуществляется на основании режима дня, сетки
занятий,  которые  не превышают  норм  предельно  допустимых  нагрузок,
соответствуют  требованиям  СанПиН  и организуются  педагогами  ДОУ
на основании  перспективного  и календарно-тематического  планирования.
Занятия в рамках образовательной деятельности ведутся по подгруппам. 
         Продолжительность  занятий  соответствует СанПиН1.2.3685-21
и составляет в группах с детьми

группа продолжительность
занятий

максимальный допустимый
объем образовательной
нагрузки  не превышает

1половина
дня

2 половина
дня

I младшая группа 
(с 2 до 3 лет)

не более 10 мин.  10 мин. 10 мин.

II младшая группа 
(с 3 до 4 лет)

не более 15 мин. 30 мин.

средняя группа 
(с 4 до 5 лет)

не более 20 мин. 40 мин

старшая группа 
(с 5 до 6 лет)

не более 25 мин. 50 мин 25 мин.

подготовительная к школе
группа      (с 6 до 7 лет)

не более 30 мин. 90 мин

  
      Образовательная деятельность, требующая повышенной познавательной
активности  и  умственного  напряжения  детей,  организуется  в  первую
половину дня.   Между занятиями в рамках образовательной деятельности
предусмотрены перерывы продолжительностью не менее 10 минут.
     Основной формой детской деятельности является игра. Образовательная
деятельность  с детьми  строится  с учетом  индивидуальных  особенностей
детей  и их способностей.  Выявление  и развитие  способностей
воспитанников  осуществляется  в любых  формах  образовательного
процесса.
    В рамках реализации годового плана работы в течение года проводились
мероприятия  для  родителей  с использованием  форм  работы   онлайн
и офлайн. 
       В течение года проводилась систематическая работа, направленная
на сохранение и укрепление физического, психического и эмоционального
здоровья  детей,  по профилактике  нарушений  осанки  и плоскостопия
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у детей. Педагоги  ДОУ  ежегодно  при  организации  образовательного
процесса  учитывают  уровень  здоровья  детей  и строят  образовательную
деятельность  с учетом  здоровья  и индивидуальных  особенностей  детей.

В физическом развитии дошкольников основными задачами для ДОУ
являются охрана и укрепление физического, психического здоровья детей,
в том числе их эмоционального благополучия.  Оздоровительный процесс
включает в себя:

 профилактические, оздоровительные мероприятия;
 общеукрепляющую терапию (витаминотерапия, полоскание горла);
 организацию  рационального  питания  (четырехразовый  режим

питания);
 санитарно-гигиенические и противоэпидемиологические мероприятия
 двигательную активность;
 комплекс закаливающих мероприятий;
 использование  здоровьесберегающих  технологий  и методик

(дыхательные гимнастики, индивидуальные физические упражнения);
 режим проветривания и кварцевания.

      Благодаря  созданию  медико-педагогических  условий  и системе
оздоровительных  мероприятий  показатели  физического  здоровья  детей
улучшились. 
     Вывод: воспитательно-образовательный  процесс  в ДОУ  строится
с учетом  требований  санитарно-гигиенического  режима  в дошкольных
учреждениях. Выполнение детьми программы осуществляется на хорошем
уровне.  Годовые  задачи  реализованы  в полном  объеме.  В ДОУ
систематически  организуются  и  проводятся  различные  тематические
мероприятия.  Содержание  воспитательно-образовательной  работы
соответствует требованиям социального заказа (родителей), обеспечивает
развитие  детей  за счет  использования  образовательной  программы.
Организация  педагогического  процесса  отмечается  гибкостью,
ориентированностью на возрастные и индивидуальные особенности детей,
что позволяет осуществить личностно ориентированный подход к детям.

1.5. Оценка востребованности выпускников
         В МБДОУ д/с №14 в  2023 году было  выпущено  58 воспитанников.
Все они пошли  в первые классы СОШ № 1, 4, 5, 12, 18 г.  Славянка-на-
Кубани,  что  объясняется  удобным  расположением  школ  к  месту
проживания  детей. Следует  добавить,  что  18  %  детей,  заканчивающих
обучение  в  МБДОУ  №  14,  посещали  учреждения  дополнительного
образования  (центр  развития  творчества  детей  и  юношества,  школу
искусств им. Пономаренко, ДЮСШ «Белая ладья», спортивные школы) и
планируют продолжать дополнительное образование в школе.
 Педагоги поддерживают отношения с родителями выпускников, узнают о
новостях, успехах, различных событиях из жизни детей. 
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      Вывод: анализ информации, полученной от родителей выпускников и
учителей  начального  звена,  показывают,  что  дети  успешно  обучаются  в
школе,  ведут  активную  жизнь,  занимаются  в  различных  спортивных
секциях, посещают дополнительное образование.

1.6. Оценка качества кадрового обеспечения

Дошкольное  образовательное  учреждение  укомплектовано
квалифицированными  кадрами  согласно  штатному  расписанию.  Всего
работают  25  человек.  Педагогический  коллектив  ДОУ  насчитывает  6
специалистов. 

 По  итогам  2023  года  детский  сад  перешел  на  применение
профессиональных стандартов. Из 25 педагогических работников детского
сада  все  соответствуют  квалификационным  требованиям  профстандарта
«Педагог».  Их  должностные  инструкции  соответствуют  трудовым
функциям, установленным профстандартом «Педагог».

Статистика по образованию и категории

Должность Уровень образования Уровень квалификации

Кол-во Высшее Среднее
педагог.

высшая первая соответ-
ствие

Заведующий 1 1 - - 1
Старший воспитатель 1 1 1 - -
Воспитатель 19 12 7 7 4 4
Инструктор по физической 
культуре

1 1 1

Музыкальный руководитель 2 2 1
Учитель-логопед 2 2 - 1

Статистика по педагогическому стажу работы  

Стаж
педагогов

до 3 лет  3-5 лет 5-10 лет 10-15лет 15-20лет Более
20лет

25чел. 2 чел. 1чел. 3чел. 4чел. 4 чел. 11чел 

Возрастные показатели педагогического коллектива

  Возраст
педагогов

20-29 лет 30-39 лет 40-49 лет 50-59 лет 60 и более

25 человек 1 6 чел. 7 чел. 7 чел. 4 чел.
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Педагоги, имеющие почетные звания

Ф.И.О. Должность Награда
1 Боюр Тамара 

Васильевна 
Заведующий ДОУ Почётная грамота МОН

Российской Федерации
2 Слабая Татьяна 

Викторовна 
Старший  воспитатель «Заслуженный  учитель

Кубани»
3  Клочко  Марина 

Ивановна
Воспитатель Почётная грамота МОН

Российской Федерации
4 Череватая  Людмила

Викторовна
Воспитатель Почётная грамота МОН

Российской Федерации

Работа  с  кадрами направлена  на  повышение  профессионализма,
творческого  потенциала  педагогической  культуры  педагогов,  оказание
методической  помощи  педагогам.  Ежегодно  составляется  план
прохождения аттестации, повышения квалификации педагогов.

Повышение  квалификации  педагогических  работников
осуществляется в тесном взаимодействии с ФГБОУ ВО «КубГУ», ИРО КК.
Педагоги  проходят  курсы  повышение  квалификации  по  применению  в
образовательном процессе федеральных государственных образовательных
стандартов согласно графику. В 2023 году в соответствии с перспективным
планом прохождения курсовой подготовки 20  педагогов  прошли курсы
повышение квалификации в ФГБОУ ВО «КубГУ».

В итоге,  100% педагогов имеют курсы повышение квалификации по
применению  в  образовательном  процессе  федеральных  государственных
образовательных стандартов. 

Аттестация работников проводится в соответствии с Положением о
порядке  аттестации  педагогических  и  руководящих  работников
государственных  и  муниципальных  образовательных  учреждений,
нормативных документов Российской Федерации.
       На заседании установочного педагогического совета было организовано
знакомство  педагогов  с новым  Порядком  аттестации  педагогических
работников,  который  был  утвержден приказом  Минпросвещения
от 24.03.2023  № 196. В течение  года  проводились  индивидуальные
консультации  с педагогами,  аттестующими  на соответствие  занимаемой
должности и квалификационные категории.
     За 2023 год педагогические работники прошли аттестацию и получили:

 высшую квалификационную категорию –2 воспитателя;
 первую квалификационную категорию - 1 воспитатель;
 подтверждение соответствия занимаемой должности -2 воспитателя.

     Педагоги повышают свой профессиональный уровень на КПК, конкурсах
профессионального  мастерства,  эффективно  участвуют  в работе
методических  объединений,  знакомятся  с опытом  работы  своих  коллег
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и других  дошкольных  учреждений,  а также  саморазвиваются.  Данные
мероприятия  создают  условия  для  повышения  качества  реализации
образовательной программы.   

    В 2023 году педагоги ДОУ принимали участие: 
Участие в конкурсах

Дата Название конкурса Результат

01-.03.
2023

Муниципальный конкурс профессионального
мастерства  работников  сферы дополнительного
образования «Сердце отдаю детям в 2023 году»

участник
учитель-логопед
Ефимьева Е.А.

27.04.
2023

Марафон  мастер-классов  «Реверсивное
наставничество»,  номинация  «Молодой  наставник-
педагог старшего поколения»

участники
Мирная Н.В.,
Черная Н.В.

  2023 Участие в конкурсах (в сетевых сообществах) 11 человек

Распространение педагогического опыта

Дата  организатор
мероприятия

наименование мероприятия кол-во
участников

03.
2023 

ФГБОУ  ВО
«КубГУ» филиал  в
г.Славянске-на-
Кубани

VII региональный  научно-практический
семинар:  «Инновационные  подходы  в
деятельности  педагога  в  условиях
реализации  ФГОС  дошкольного
образования»

7
педагогов

09.
2023

ФГБОУ  ВО
«КубГУ» филиал  в
г.Славянске-на-
Кубани

Круглый  стол  в  рамках  обучения  по
программе  повышения  квалификации
«Содержание  и  организация
образовательного  процесса  в  дошкольной
образовательной организации в соответствии
с ФГОС ДО»

20 
педагогов

3 УО  администрации
МО  Славянский
район

Районное  методическое  объединение
воспитателей старшего дошкольного возраста
ДОО, приказ УО от 21.11. 2023г. № 2152

выступление
из  опыта
работы
Мирная Н.В.

4 УО  администрации
МО  Славянский
район

Районное методическое  объединения
инструкторов по физической культуре
дошкольных образовательных организаций.
Приказ УО от 17.02. 2023г. № 371

выступление
из  опыта
работы
ЯгосфароваС

5 УО  администрации
МО  Славянский
район

Районное методическое  объединения
воспитателей  групп  среднего дошкольного
возраста  дошкольных образовательных
организаций. Приказ УО от 25.12. 2023г. №
2363

выступление
из опыта
работы

Блей В.А..

Все это в комплексе дает хороший результат в организации педагогической 
деятельности и улучшении качества образования и воспитания 
дошкольников.
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    Вывод: в ДОУ  созданы  кадровые  условия,  обеспечивающие
качественную  реализацию  образовательной  программы  в соответствии
с требованиями  обновления  дошкольного  образования.   В учреждении
созданы  условия  для  непрерывного  профессионального  развития
педагогических  работников  через  систему  методических  мероприятий
в ДОУ. Педагогический  коллектив  ДОУ  инициативный,  творческий
коллектив,  умеющий  найти  индивидуальный  подход  к каждому  ребенку,
помочь  раскрыть  и развить  его  способности.  Таким  образом,  уровень
профессиональной  подготовленности  и мастерства,  их творческий
потенциал,  стремление  к повышению  своего  теоретического  уровня
позволяют  педагогам  создать  комфортные  условия  в группах,  грамотно
и успешно  строить  педагогический  процесс  с учетом  требований  ФГОС
и ФОП ДО.  
     Рекомендации: педагогам  и узким  специалистам  более  активно
принимать участие в методических мероприятиях разного уровня, так как
это,  во-первых,  учитывается  при  прохождении  процедуры  экспертизы
во время  аттестации  педагогического  работника,  а во-вторых,  играет
большую роль в повышении рейтинга ДОУ.

1.7. Оценка учебно - методического и
 библиотечно-информационного обеспечения.

В ДОУ библиотека является составной частью методической службы.
Библиотечный  фонд  располагается  в  методическом  кабинете,  кабинетах
специалистов,  группах  детского  сада.  Он  представлен  методической
литературой  по  всем  образовательным  областям  основной
общеобразовательной  программы,  детской  художественной  литературой,
периодическими изданиями, а также другими информационными ресурсами
на различных электронных носителях.  В каждой возрастной группе имеется
банк  необходимых  учебно-методических  пособий,  рекомендованных  для
планирования  воспитательно-образовательной  работы  в соответствии
с обязательной частью ОП ДО.

В 2023 году  фонд  детского  сада  пополнил  учебно-методический
комплект  методической  литературой  с учетом  ФОП  ДО, наглядными
пособиями  по  различным  образовательным  областям  программы,
демонстрационным и дидактическим материалом; оформлена подписка на
периодические  печатные  издания:  «Справочник  руководителя»;
«Справочник  старшего  воспитателя»;  «Логопед»,  «Справочник
музыкального руководителя»
    Оборудование  и оснащение  методического  кабинета  достаточно  для
реализации образовательных программ. В методическом кабинете созданы
условия для возможности организации совместной деятельности педагогов.
    Информационное  обеспечение  ДОУ  включает:  1  персональный
компьютер   и  7  ноутбуков.  Из  них:  2  ноутбука  для  управленческой
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деятельности; 1 персональный компьютер для делопроизводства; 1 ноутбук
для  работы  медсестры,  2  ноутбук  для  методической  и  педагогической
деятельности; 1 ноутбук для работы кладовщика, 5 ч/б принтера, ламинатор.
Программное обеспечение  позволяет работать с текстовыми редакторами,
интернет-ресурсами, фото-, видеоматериалами, графическими редакторами.
         У дошкольного образовательного  учреждения имеется доступ к сети
Интернет,  адрес  электронный  почты:  detskiysad14.slavyansk@mail.ru,
зарегистрированный  официальный  сайт  дошкольного  учреждения  dou-
14snk.ru,  также  социальные  сети:  «ВКонтакте»,  «Одноклассники»,
«Сферум»  для   осуществления  взаимодействия  образовательного
учреждения  с  органами  управления  в  сфере  образования,  с  другими
образовательными учреждениями и организациями.

Все  педагогические  работники  ДОУ  владеют  информационно-
коммуникационными  технологиями,  имеют  личные  персональные
компьютеры,  что  позволяет  им   формировать  и  отрабатывать  навыки
клавиатурного письма, создавать в электронном виде таблицы, диаграммы,
презентации, оформлять методические материалы, стендовый материал для
родителей.

 Методическое обеспечение ДОУ способствует развитию творческого
потенциала, качественному росту профессионального мастерства педагогов.
Оборудование  и оснащение  методического  кабинета  достаточно  для
реализации образовательных программ. В методическом кабинете созданы
условия для возможности организации совместной деятельности педагогов.
      Организованная  в детском  саду  предметно-развивающая  среда
инициирует познавательную и творческую активность детей, предоставляет
ребенку свободу выбора форм активности, обеспечивает содержание разных
форм  детской  деятельности,  безопасна  и комфортна,  соответствует
интересам,  потребностям  и возможностям  каждого  ребенка,  обеспечивает
гармоничное  отношение  ребенка  с окружающим  миром.  Игрового
материала  и оборудования  в возрастных  группах  имеется  в достаточном
количестве.  Все  игрушки  и игровые  пособия  имеют  сертификаты
и соответствуют  возрастным  особенностям  дошкольников.  Задача
оснащения предметно-развивающей среды остается одной из главных. 

Выводы: в детском  саду  учебно-методическое  и информационное
обеспечение  достаточное  для  организации  образовательной  деятельности
и эффективной реализации образовательных программ.

1.8. Оценка материально-технической базы

     В дошкольном учреждении создана материально-техническая база для
реализации образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей.
Здание детского сада светлое, имеется центральное отопление; водопровод,
канализация, сантехническое оборудование. 

Основные технические сведения об учреждении,
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характеристика материальной базы.
Анализируемые

объекты,
Состояние
объектов

Характеристика
оснащения объектов

Здание детского сада
находится по адресу:
город Славянск – на
– Кубани; построено
в  1984  году;
принадлежит
муниципалитету
города  Славянска  –
на - Кубани

Состояние
удовлетворительное

В  здании  два  этажа,  имеется  центральное
водоснабжение, отопление, канализация.
Здание полностью оснащено оборудованием.
Крыша, подвал и пожарная безопасность отвечают
требованиям СанПиН.
За  детским  садом  закреплён  участок  земли  в
10.963м2 имеющий ограждение.
Мусорные контейнера расположены на территории
ДОУ, на специальной площадке.

Групповые комнаты Состояние
удовлетворительное

В  детском  саду  13  групповых  комнат,  которые
оснащены отдельными спальнями.
Каждая  группа  имеет  свой  вход,  эвакуационный
выход в спальном помещении.
Группы полностью оснащены детской мебелью в
соответствии с возрастом и требованиям СанПиН,
шкафами для учебно-методических и раздаточных
материалов,  рабочими  столами  и  стульями  для
взрослых.
Имеются  материалы  и  оборудование  для
поддержания санитарного состояния групп.
Оснащение  развивающей  предметно-
пространственной  среды  соответствует  возрасту
детей и ФГОС ДО.

Спортивный зал Состояние
удовлетворительное

Спортивный  зал  находится  на  втором  этаже  и
полностью  оборудован  спортивным  инвентарём:
шведская  стенка,  баскетбольная  стойка,  маты,
гимнастическая  скамейка,  гимнастические  палки,
мячи, скакалки. Оборудование систематизировано
и  размещено  на  стеллажах   для  спортивного
инвентаря.  Имеются  материалы  и  оборудование
для  поддержания  санитарного  состояния
спортивного зала.

Логопедический
кабинет

Состояние
удовлетворительное

В ДОУ два логопедических кабинета, находятся на
первом  и  втором  этажах.  Имеются  шкафы  для
учебно-методических  и  раздаточных  материалов,
специальное  оборудование  для  работы  с  детьми,
рабочие столы и стулья для взрослых и детей.

Музыкальный зал Состояние
удовлетворительное

Музыкальный  зал  находится  на  втором  этаже.
Имеются  фортепиано,  музыкальный  центр,
мультимедийное  оборудование,  детские
музыкальные инструменты. 
Оснащен   шкафами  для  учебно-методических  и
раздаточных  материалов,  рабочими  столами  и
стульями для детей и взрослых.

Методический
кабинет

Состояние
удовлетворительное

Методический кабинет находится на втором этаже.
Имеется  библиотека  методической  литературы  и
периодических  изданий,  компьютер,
демонстрационные  материалы,  видеотека.
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Оснащен   шкафами  для  учебно-методических  и
раздаточных  материалов,  рабочими  столами  и
стульями для взрослых.

Пищеблок Состояние
удовлетворительное

Находится на первом этаже.
Полностью оборудован инвентарём и посудой.
Имеется  средне-температурные  холодильные
шкафы,  два  духовых  шкафа,  две  плиты,  одна
электросковорода, холодильное оборудование.

Прачечная Состояние
удовлетворительное

Находится в другом здании.
Полностью оборудована необходимым инвентарём
и  электрооборудованием.  Имеются  современные
стиральные машины.

Медицинский
кабинет

Состояние
удовлетворительное

Медицинский кабинет находится на первом этаже
и  полностью  оснащен  необходимым
оборудованием и  медикаментами.  Имеются  13
бактерицидных  облучателей.  Имеется  отдельный
изолятор. 

Участки  для  каждой
группы

Состояние
удовлетворительное

На территории ДОУ оборудовано 13 участков с 5
теневыми  навесами  (отдельный  для  каждой
группы).  На  всех  участках  имеются  молодые
зелёные  насаждения,  разбиты  цветники,  садово-
декоративные конструкции, игровое оборудование
соответствует с возрастом и Сан ПиН.

Физкультурная
площадка

Состояние
удовлетворительное

Спортивная  площадка  имеет  травяной  покров,
турники,  шведскую  стенку,  скалолаз,  рукоходы,
прыжковую яму, волейбольные стойки для игр.

При  создании  предметно-развивающей  среды  воспитатели  учитывают
возрастные,  индивидуальные  особенности  детей  своей  группы.
Оборудованы групповые комнаты, включающие игровую, познавательную,
обеденную зоны.

По направлению  работы  по патриотическому  воспитанию
приобретены  информационные  стенды  для  всех  возрастных  групп.
Организация  РППС  в  рамках  реализации  программы  воспитания  в
достаточной  степени  отражает  региональные  особенности. В холле
коридора  второго  этажа  пополнен уголок  патриотического  воспитания,
который  включает  знаки  и  символы  государства,  региона,  города  и
организации.
         В 2023 году в ДОУ проведен текущий ремонт 13 групповых ячеек,
кабинетов специалистов, коридоров, музыкального и физкультурного залов,
произведена  частичная  замена  радиаторов  отопления  в  группах,  замена
сантехники в старшей группе и замена огнетушителей во всех помещениях
детского сада.  
         За отчетный период приобретены: тумба двух дверная в музыкальный
зал, стулья детские - 24, стенка-уголок природы, стул офисный в кабинет
руководителя,  сплит-система, ковры  в  групповые  комнаты  (10  шт.)  и  в
музыкальный зал.
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На  территории  ДОУ  для  каждой  возрастной  группы  оборудованы
участки  для  проведения  организации  прогулок  и  игр  детей  на  свежем
воздухе. Летом  2023  году  произведен  капитальный  ремонт
асфальтобетонного  покрытия  игровых  площадок,  территория  ДОУ,
центрального проезда и пешеходных дорожек, входных групп и отмостки.

В  ДОУ  в  2023  года  была  организована  работа  по установке  новой
аппаратуры  для  Интернет-соединения.  В результате  интернет-связь  стала
стабильной со средней скоростью передачи данных 100 Мбит/с.
     С целью создания оптимальных условий для всестороннего развития
дошкольников в ДОУ  постоянно  обновляется  предметно-развивающая
среда.  Этому  вопросу  в каждой  возрастной  группе  уделяется  серьезное
внимание.  В соответствии  с введением  ФОП  ДО  оборудованы
разнообразные  учебные  и игровые  зоны  для  воспитания,  обучения,
развития детей и создания условий для индивидуального самостоятельного
творчества детей.
        Организация питания в ДОУ. В ДОУ созданы условия для питания
воспитанников,  а  также  для  хранения  и  приготовления  пищи,  для
организации  качественного  питания  в  соответствии  с  санитарно-
эпидемиологическими правилами и нормативами.
       В ДОУ внедрена организация питания по программе «Вижен-софт».
ДОУ обеспечивает сбалансированное 4-х разовое питание (включая второй
завтрак) детей в группах с 10,5 часовым пребыванием. 
       Питание  в  ДОУ  осуществляется  в  соответствии  с  примерным
10-дневным  меню,  разработанным  на  основе  физиологических
потребностей  в  пищевых веществах  и норм питания детей дошкольного
возраста. Десятидневное  меню  изменяется  по  сезонам  два  раза  в  год
(зимне-весеннее и летне-осеннее), составляется раздельно для ясельного и
дошкольного  возраста. В  целях  профилактики  дефицита  йода  в  ДОУ
круглогодично детям дают йодированные продукты: соль, хлеб,  а  также
витаминизированное третье блюдо.
       Ежемесячно проводится анализ питания старшей медсестрой  по
натуральным нормам.
       Для организации питания заключаются договора с  поставщиками
продуктов. Все продукты, поступающие в детский сад, имеют сертификат
качества, ветеринарные справки и т. д. 

Пищеблок  оснащен  всем  необходимым  для  приготовления  пищи
оборудованием.  Летом  2023 года  ДОУ  провел  закупку  и оснастил
помещения  пищеблока  новым  оборудованием  в соответствии
с требованиями СанПиН 1.2.3685-21, СанПиН 2.3/2.4.3590-20, приобретены
холодильник, тестомес.
       В правильной организации питания детей большое значение имеет
создание благоприятной эмоциональной обстановки в группе. Педагоги
прививают культурно- гигиенические навыки, формируют культуру
питания детей, представления о пользе молочных продуктов, овощей,
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фруктов. Группы обеспечены всем необходимым для организации питания
(посуда, столовые приборы, мебель, скатерти и т.д).
      Создание отдельного меню для инвалидов и лиц с ограниченными
возможностями здоровья не осуществляется.
      Питьевой  режим  в  детском  саду  проводится  в  соответствии  с
действующими требованиями  СанПин. Питьевая  вода  доступна
воспитанникам  в  течение  всего  времени  нахождения  в  саду.  В  летний
период на территории ДОУ устанавливаются питьевые фонтанчики. 

       Медицинское  обслуживание детей  осуществляется  на  основании
договора с ГБУЗ «Славянская центральная районная больница» МЗ КК на
оказание  услуг  по медицинскому  обслуживанию  детей,  посещающих
муниципальное  бюджетное  учреждение  муниципального  образования
Славянский район от 10.01.2022.  
        Медицинское обслуживание в ДОУ проводит старшая медицинская
сестра, в обязанности которой входит наблюдение за здоровьем и развитием
детей,  проведение  оздоровительных  профилактических  мероприятий,
соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и обеспечение качества
питания. Медсестра проводит профилактические прививки согласно плану,
после  осмотра  детей  педиатрами  детской  поликлиники.  В  ДОУ  имеется
медицинский  блок:  кабинет  медсестры,  процедурный  кабинет,  изолятор.
Медицинский блок оснащен необходимым оборудованием, которое
соответствует санитарно-гигиеническим требованиям, имеется достаточное
количество медикаментов для оказания первой неотложной помощи.    

 Работа  по  физической  культуре.  В  ДОУ  функционирует
физкультурный  зал.  В  работе  с  детьми  инструктор  по  ФК  использует
разнообразное  спортивное  оборудование.  В  наличии  имеется  картотека
физкультминуток,  пальчиковых  игр,  считалок;  карточки  подвижных,
хороводных, кубанских игр для всех возрастных групп. Всё это позволяет
включить  в  работу  большую  группу  детей,  что  обеспечивает  высокую
моторную плотность занятий.
 В детском  саду  проводятся:  закаливание,  утренняя  гимнастика,
подвижные и малоподвижные игры, гимнастика после сна, гигиенические
процедуры.  Прогулка  –  обязательный  элемент режима  дня  в  ДОУ.  На
прогулке  обеспечивается  возможность  для  развития  двигательной
активности детей, виды игр варьируются в зависимости  от сезона и
погодных условий. Это открывает возможность  не только для физического
развития  воспитанников,  но и  для  релаксации,  создания  положительного
эмоционального состояния, адаптации детей к новым условиям пребывания.

На территории детского сада оборудована спортивная площадка для
проведения как занятий на воздухе, так и для самостоятельной двигательной
деятельности  детей.  Площадка  оснащена  необходимым  оборудованием:
«ямой»  для  прыжков  в  длину,  «полосой  препятствий»  для  развития
выносливости,  гимнастическими  лестницами,  бревном,  турниками,  есть
волейбольные  стойки,  баскетбольные  щиты.   На  площадке  нанесена
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цветовая  разметка  для  увеличения  двигательной  активности  детей  на
прогулке; беговая дорожка с обозначениями для диагностики двигательных
качеств детей.

Обеспечение  безопасности  ДОУ.  В  детском  саду  созданы  все
необходимые  условия  для  обеспечения  безопасности воспитанников  и
сотрудников.  Территория  огорожена  забором,  здание  оборудовано
автоматической  пожарной  сигнализацией  (АПС), системой  голосового
оповещения, аварийным пожарным освещением, световыми оповещателями
«Выход», системой  наружного  видеонаблюдения  (8  видеокамер),
домофоном,  кнопкой  тревожной  сигнализации  для  экстренных  вызовов,
которая  проверяется   еженедельно    на  пульт  МЧС,  а  также  имеется
тревожная кнопка с выводом на вневедомственную охрану. В ДОУ имеется
2 пожарных гидранта,  11  пожарных кранов,  20  огнетушителей,  стенд  по
безопасности, номера телефонов экстренных служб спасения.

В трех кабинетах ДОУ установлена охранная сигнализация с целью
защиты  персональных  данных,  система  оповещения  при  ЧС  и  имеется
металлодетектор для обеспечения антитеррористической безопасности.

В  соответствии  с  законом  РФ  о  борьбе  с  терроризмом  в  ДОУ
осуществляет пропускной  режим  лицензированная  охрана.  Данные  о
посетителях  фиксируются  в  журнале,  разработан  паспорт
антитеррористической безопасности учреждения.

В  ДОУ  планируется  работа  по  обеспечению  безопасности
воспитанников,  прописываются  планы  мероприятий  на  учебный  год  по
пожарной  безопасности  и  предупреждению  чрезвычайных  ситуаций,
регулярно  проводятся  тренировочные  занятия по  эвакуации.  С
воспитанниками детского сада проводятся беседы по технике безопасности,
игры по охране здоровья и безопасности,  направленные на воспитание у
детей  сознательного отношения  к  своему  здоровью  и  жизни.  В
информационных уголках  для родителей помещается информация о мерах
предупреждения,  профилактических  мероприятиях  по детскому дорожно-
транспортному и бытовому травматизму. 

 В ДОУ созданы условия по  доступности среды для  инвалидов по
зрению, размещены носители информации, необходимые для обеспечения
беспрепятственного  доступа  инвалидов  к  объектам  и  услугам  с  учётом
ограничений их жизнедеятельности, дублирование надписей, знаков и иной
текстовой и графической информации знаками, выполненными рельефно –
точечным  шрифтом  Брайля,  контрастные  ленты.  Приобретены  и
установлены световой маяк, речевой информатор для табличек, тактильные
пиктограммы для слабовидящих.
       Вывод: материально-техническое  состояние  ДОУ  и территории
соответствует  действующим  санитарным  требованиям  к устройству,
содержанию  и организации  режима  работы  в дошкольных  организациях,
правилам  пожарной  безопасности,  требованиям  охраны  труда.  Создана
предметно-пространственная  развивающая  среда  для  комфортного
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пребывания,  обучения  и  воспитания  детей,  что  позволяет  успешно
реализовать  воспитательно-образовательный  процесс  и  содействует
сохранению и поддержанию здоровья детей.

Рекомендации  по  разделу:  продолжить  пополнять  предметно-
пространственную  развивающую  среду  в  группах  материалами
и оборудованием с учетом требований ФГОС и ФОП ДО . 

1.9. Оценка функционирования внутренней системы оценки
качества образования.

В ДОУ утверждено положение о внутренней системе оценки качества
образования.  Целью  системы  оценки  качества  образования  является
установление  соответствия  качества  дошкольного  образования  в  ДОУ
федеральному государственному образовательному стандарту дошкольного
образования

Реализация  внутренней  системы  оценки  качества  образования
осуществляется  в  ДОУ на основе внутреннего контроля и  мониторинга. 

Система  качества  дошкольного  образования   в  детском  саду
рассматривается  как  система  контроля  внутри  ДОУ,  которая  включает  в
себя интегративные составляющие:  

 качество методической работы;
 качество воспитательно-образовательного процесса; 
 качество взаимодействия с родителями; 
 качество работы с педагогическими кадрами; 
 качество развивающей предметно-пространственной среды. 

 Контроль  за  реализацией  образовательной  программы  проводится  с
целью выявления эффективности процесса по её реализации, обнаружение
проблем, определения причин их появления, проведения корректирующих
воздействий,  направленных на  проведение  промежуточных результатов  в
соответствии с намеченными целями.
        В  годовом  плане  детского  сада  предусматривается  периодичность
проведения контроля и мероприятий по его осуществлению.
        Вопросы  по  итогам  контрольной  деятельности  рассматриваются  на
заседаниях педагогического совета.
        В течение учебного года в зависимости от поставленных целей и задач
проводятся  различные  формы  контроля.  Сбор  информации  для  анализа
включает:  наблюдение,  изучение  продуктов  детской  деятельности,
анкетирование,  изучение  документации  воспитательно-образовательной
работы, открытых просмотров, недель профессионального мастерства и др.

С  целью  повышения  эффективности  образовательной  деятельности
используется  педагогический  мониторинг,  который  даёт  качественную  и
своевременную информацию, необходимую для принятия управленческих
решений. 
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Результаты  оценивания  качества  образовательной  деятельности
используются  для  корректировки  образовательного  процесса  и  условий
образовательной деятельности и повышения качества образования.   

Мониторинг  качества  образовательной  деятельности  в  2023  году
показал хорошую работу педагогического коллектива по всем показателям.

Состояние  здоровья  и  физического  развития  воспитанников
удовлетворительные.  Воспитанники  подготовительных  групп  показали
высокие  показатели  готовности  к школьному  обучению.  В течение  года
воспитанники  детского  сада  успешно  участвовали  в конкурсах
и мероприятиях  различного  уровня,  занимая  призовые  места.  Этому
способствует  правильно  построенный  процесс,  созданная  предметно-
развивающая среда, профессионализм педагогов,  партнёрские отношения
с семей. 
       В 2023 году  проводилось анкетирование родителей о качестве условий
осуществления образовательной деятельности.   В  оценивании  качества
образовательной  деятельности  принимали  участие  семьи  воспитанников
ДОУ. Получены следующие результаты:

 доля  получателей  услуг,  положительно  оценивающих
доброжелательность  и вежливость  работников  образовательной
организации, — 100%;

 доля  получателей  услуг,  удовлетворенных  компетентностью
работников организации, — 99,5%;

 доля получателей услуг, удовлетворенных оказанием дополнительных
образовательных услуг в организации, — 100%;

 доля получателей услуг, удовлетворенных материально-техническим
оснащением образовательного процесса в организации— 99%;

 доля  получателей  услуг,  удовлетворенных  качеством
предоставляемых образовательных услуг, — 100%;

 доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать организацию
родственникам и знакомым, — 100%.

 Результаты  анкетирования  родителей  показали  высокую  степень
удовлетворенности  качеством предоставляемых услуг, проводимых в ДОУ.
      Вывод:  В  ДОУ  создана  функциональная,  соответствующая
законодательным и нормативным требованиям внутренняя система оценки
качества,  которая  позволяет  максимально  удовлетворять  потребность  и
запросы  родителей,  а  также  своевременно  корректировать  различные
направления деятельности ДОУ.

II. Показатели деятельности МБДОУ д/с № 14
№
п/п

Показатели
Единица

измерения
1. Образовательная деятельность

1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную 276 человек
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программу дошкольного образования, в том числе:  
1.1.1 В режиме полного дня (8-12 часов) 276 человек
1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов) -
1.1.3 В семейной дошкольной группе -
1.1.4 В  форме  семейного  образования  с  психолого-педагогическим

сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
-

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 40 человек
1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет 236 человек
1.4 Численность/удельный  вес  численности  воспитанников  в  общей

численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
-

1.4.1 В режиме полного дня (8-12 часов) -
1.4.2 В режиме продленного дня (12-14 часов) -
1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания -
1.5 Численность/удельный  вес  численности  воспитанников  с

ограниченными  возможностями  здоровья  в  общей  численности
воспитанников, получающих услуги:

24 человека 

1.5.1 По  коррекции  недостатков  в  физическом  и  (или)  психическом
развитии

             -              

1.5.2 По освоению образовательной программы дошкольного образования 24человек / 8,7%
1.5.3 По присмотру и уходу -
1.6 Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной

образовательной организации по болезни на одного воспитанника
3,2 дня

1.7 Общая численность педагогических работников, в том числе: 25 человек
1.7.1 Численность/удельный вес численности педагогических работников,

имеющих высшее образование
15 человек/ 60 %

1.7.2 Численность/удельный вес численности педагогических работников,
имеющих  высшее  образование  педагогической  направленности
(профиля)

15 человек/ 60 %

1.7.3 Численность/удельный вес численности педагогических работников,
имеющих среднее профессиональное образование

10 человек/ 40%

1.7.4 Численность/удельный вес численности педагогических работников,
имеющих  среднее  профессиональное  образование  педагогической
направленности (профиля)

10 человек/ 40 %

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических работников,
которым  по  результатам  аттестации  присвоена  квалификационная
категория, в общей численности педагогических работников, в том
числе:

15 человек/ 67 %

1.8.1 Высшая 11 человек/ 44 %
1.8.2 Первая 4 человека/ 16 %
1.9 Численность/удельный вес численности педагогических работников

в  общей  численности  педагогических  работников,  педагогический
стаж работы которых составляет:

25человек/100 %

1.9.1 До 5 лет 3 человека/ 12 %
1.9.2 Свыше 30 лет 5 человек/ 20%
1.10 Численность/удельный вес численности педагогических работников

в общей численности педагогических работников в возрасте до 30
_
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лет
1.11 Численность/удельный вес численности педагогических работников

в общей численности педагогических работников в возрасте от 55
лет

5 человек / 20 %

1.12 Численность/удельный  вес  численности  педагогических  и
административно-хозяйственных  работников,  прошедших  за
последние  5  лет  повышение  квалификации/профессиональную
переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной
осуществляемой  в  образовательной  организации  деятельности,  в
общей  численности  педагогических  и  административно-
хозяйственных работников

25 человек/100%

1.13 Численность/удельный  вес  численности  педагогических  и
административно-хозяйственных  работников,  прошедших
повышение  квалификации  по  применению  в  образовательном
процессе  федеральных  государственных  образовательных
стандартов  в  общей  численности  педагогических  и
административно-хозяйственных работников

25человек/100 %

1.14 Соотношение  “педагогический  работник/воспитанник”  в
дошкольной образовательной организации

25/276

1.15 Наличие в образовательной организации следующих педагогических
работников:

1.15.1 Музыкального руководителя да
1.15.2 Инструктора по физической культуре да
1.15.3 Учителя-логопеда да
1.15.4 Логопеда нет
1.15.5 Учителя - дефектолога нет
1.15.6 Педагога-психолога нет

2. Инфраструктура
2.1 Общая  площадь  помещений,  в  которых  осуществляется

образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
2,7 кв.м.

2.2 Площадь  помещений  для  организации  дополнительных  видов
деятельности воспитанников

136,3  кв.м.

2.3 Наличие физкультурного зала да
2.4 Наличие музыкального зала да
2.5 Наличие  прогулочных  площадок,  обеспечивающих  физическую

активность и  разнообразную игровую деятельность воспитанников
на прогулке

да

       
     Анализ  показателей  указывает  на  то,  что  МБДОУ  д/с  №14  имеет
достаточную  инфраструктуру,  которая  соответствует  требованиям  СП
2.4.3648-20  «Санитарно-эпидемиологические  требования  к  организациям
воспитания  и  обучения,  отдыха  и  оздоровления  детей  и  молодежи»  и
позволяет реализовывать образовательные программы в полном объеме в
соответствии с ФГОС и ФОП ДО.
     ДОУ укомплектовано достаточным количеством педагогических и иных
работников, которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят
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повышение  квалификации,  что  обеспечивает  результативность
образовательной деятельности.
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